
 

 

Corps des AAE 
 Conditions de changement de grade 

 

Conditions à remplir pour une promotion dans le grade supérieur 

Attaché 
d’Administration de 

l’État 

□ justifier au plus tard le 31/12/2019, d’au moins 
trois ans de services effectifs dans un corps civil 
ou un cadre d’emplois de catégorie A ou de 
même niveau et d’avoir atteint le 5e échelon du 
grade d’attaché. 

Attaché Principal 
d’Administration de 
l’État (par examen 
professionnel : 1/4 
des promotions au 

moins) 

Attaché 
d’Administration de 

l’État 

□ justifier au plus tard le 31/12/2019, d'au moins 
sept ans de services effectifs dans un corps civil 
ou cadre d'emplois de catégorie A ou de même 
niveau et avoir atteint le 8ème échelon du grade 
d'attaché. 

Attaché Principal 
d’Administration de 

l’État 
(au choix : 1/4 des 

promotions au 
moins) 

Attaché Principal 
d’Administration de 

l’État 
et 

Directeur de 
Service 

□ avoir atteint au moins le sixième échelon du 
grade 

□ être rattaché au MENESR 

□ justifier de six années de détachement dans un 
ou plusieurs emplois culminant au moins à l’indice 
brut 985. OU de huit années d’exercice de 
fonctions de direction, d’encadrement, de 
conduite de projet, ou d’expertise, correspondant 
à un niveau élevé de responsabilité. 

Ces fonctions doivent avoir été exercées en 
position d’activité ou en position de détachement 
dans un corps ou cadre d’emplois culminant au 
moins à l’indice brut 966. 

□ Dans la limite de 20% du nombre des 
promotions annuelles de grades peuvent être 
inscrits les APAE ou DDS ayant fait preuve d’une 
valeur professionnelle exceptionnelle. Ils doivent 
justifier de 3 ans d’ancienneté au 9ème échelon 
de leur grade et les DDS avoir atteint le 14ème 
échelon de leur grade. 

Attaché 
d’Administration de 
l’État Hors classe 

 

Les conditions d'accès sont appréciées au 31 décembre de l'année pour laquelle le tableau 
d'avancement est ouvert. 
 

 


