
Adjoint·e·s gestionnaires

Pensez-vous que votre travail soit reconnu ?

QUESTION 3

60,9 % ne pensent pas que leur travail 
soit reconnu par la hiérarchie.

dont 62,4 % pour les femmes.

Évolution de l’appréciation du manque 
de reconnaissance. 

Par la hiérarchie
66 % pensent être reconnus 
par l’équipe de direction.

Par l’équipe de direction

51,9 % pensent être reconnus 
par les autres services de l'EPLE.

Par les autres services

Par les usagers 
de l’établissement

35-45 ans 45-55 ans + de 55 ans- de 35 ans

58,4 % 61,5 % 65,2 %

53,2 %

Moins de reconnaissance au collège 
ou au lycée ? 

65,1 % ne pensent pas 
que leur travail soit reconnu 

contre 60 % pour la catégorie A
et 56,4 % pour la catégorie C

Adjointe·e·s gestionnaires qui ne pensent 
pas que leur travail soit reconnu

Plus de reconnaissance au collège 
ou au lycée ? 

son âge. 

des disparités suivant sa catégorie. 

56,4 % ne pensent pas être reconnu 
par les usagers de l’établissement.

Par les usagers 
des établissements 

68,2 %

Adjointe·e·s gestionnaires qui pensent 
que leur travail est reconnu

Collège

62,4 %
Lycée

35-45 ans 45-55 ans + de 55 ans- de 35 ans

42,2 % 45,6 % 51,4 %

36,1 %

41,9 %A

43,8 %B

56,8 %C

63,7 %
Collège

56,5 %
Lycée
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